Statut VII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Marii Konopnickiej
w Lublinie

I. Postanowienia ogolne

§1
1. VII Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Marii Konopnickiej w Lublinie z siedzibg przy ul. Farbiarskiej 8,
jest szkotg publiczna.
2. llekro¢ w dalszej czgsécei niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w VII Liceum
Ogolnoksztalcacym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczag nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ VII Liceum Ogolnoksztatcgce im. Marii Konopnickiej
w Lublinie.
3. Przy dokonywaniu obrotéw finansowych uzywa si¢ jednolitej nazwy ,,VII Liceum Ogolnoksztalcace
w Lublinie, ul. Farbiarska 8.
4. Zasady prowadzenie przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy prawa.

§2
1. Cykl ksztatcenia w VII Liceum Ogolnoksztatcacym im. Marii Konopnickiej w Lublinie trwa cztery
lata.
§3

1. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.
2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lublin.

§ 4

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej,
pozwala uczniom osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

I1. Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich realizacji

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
z pdzniejszymi zmianami oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju sfery
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej ucznia, przygotowanie go
do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie oraz traktowanie uporzadkowanej,
systematycznej wiedzy, jako podstawy ksztaltowania umiejetnosci.
W szczegdlnosci szkota:
1)  ksztakei i wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym
Swiecie,

w



2)  kieruje samodzielng nauka uczniow, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow w
nauce,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

4)  umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

5) wprowadza ucznia w $wiat wiedzy,

6) doskonali umiejetnosci myslowo-jezykowe, takie jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami,

7) umozliwia poznanie i rozumienie Swiata oraz jego kultury, wprowadza w $wiat sztuki,

8) przygotowuje uczniéw do rozwigzywania probleméw poznawczych,

9) rozwija kompetencje jezykowe, kompetencje komunikacyjne i medialne,

10) przygotowuje uczniow do wyboru dalszej drogi zyciowej, zgodnie z ich predyspozycjami
i zainteresowaniami,

11) rozwija osobiste zainteresowania ucznia i integruje wiedze¢ przedmiotowg z roznych
dyscyplin,

12) przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

13) rozwija wrazliwos$¢ spolteczng, moralng i estetyczng,

14) ksztalci umiejetno$¢ wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnych,

15) ksztakci do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowania ekologia,

16) rozwija u ucznidw szacunek dla wiedzy, wyrabia pasje poznawania §wiata i zacheca do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

17) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Szkota realizuje cele i zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju uczniéw, zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej 1 wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

C) zajecia edukacyjne wymienione w pkt. a i b organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzacego szkole i po zasi¢gnieciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow,

d) zajecia z jezyka polskiego dla cudzoziemcow organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) zajecia z religii i etyki,

8) zajecia z wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny,

9) zajecia z pkt. 3, 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy za zgoda Dyrektora
szkoty.

6. W szkole realizowane sa zajecia w formie nauczania indywidualnego na wniosek rodzica na
podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym,

2) indywidualne nauczanie organizowane jest na czas okre§lony w orzeczeniu, w sposob
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



3) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petnoletnich — tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje zajg¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

7. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktorego zasady na poczatku roku
szkolnego przedstawia si¢ do wiadomos$ci uczniom i rodzicom liceum.

8. Dla ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, szkota organizuje réznorodne formy opieki i pomocy, w tym rowniez pomocy
materialnej, w oparciu 0 przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi
zmianami.

9. Realizujac program wychowawczo profilaktyczny szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom w Lublinie.

10. W razie potrzeby szkola podejmuje wspdiprace takze z policja, pogotowiem opiekunczym,
kuratorami sagdowymi 1 spotecznymi instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng oraz bursami
szkolnymi.

11. Zadania szkoty sg realizowane przy uwzglednieniu postanowien statutu.

§6

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom optymalne warunki w zakresie bazy i wyposazenia, w tym
bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

§7

Zapewniajac uczniom dostep do Internetu szkota obowigzana jest do podejmowania dzialan
zabezpieczajacych uczniow przed dostegpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

§8

Wszyscy nauczyciele i opiekunowie ucznidw zobowigzani sg do ukonczenia szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad BHP.

§9

Dyrektor szkoty ustala plan dyzurow w czasie przerw, przed rozpoczeciem i zakonczeniem zajgé
edukacyjnych w okreslonych miejscach szkoty w celu zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa
przebywajacych tam uczniow.

§10

Opiekunowie wycieczek szkolnych zobowigzani sg do zapoznania si¢ z przepisami szczegétowymi
W sprawie organizacji wycieczek szkolnych, zlozenia odpowiedniego oswiadczenia w tym zakresie oraz
bezwzglednego przestrzegania obowigzujacych zasad bezpieczefstwa w czasie trwania wycieczek
szkolnych.

§11



Szkota zapewnia w ramach posiadanych $rodkow finansowych opiek¢ i pomoc uczniom

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej z uwzglednieniem postanowienia § 5 ust. 8
niniejszego statutu.

§12

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje w szczegolnosci:

4) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych miodziezy,

5) wspomaganie mlodziezy odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych,

6) prowadzenie terapii modziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

7) pomoc milodziezy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i
kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

8) wspomaganie milodziezy z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczes$niejSzym
ksztalceniem za granicag,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien mlodziezy,

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty,

12)udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

13)porady i konsultacje dla rodzicéw z zakresu edukacji, wychowania, opieki i profilaktyki.

§13

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki oraz ochrony mienia budynek

1 teren szkolny zostaja obj¢te monitoringiem wizyjnym.
Monitoring nie jest stosowany:
1) jako $rodek nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikow szkoty,
2) w pomieszczeniach:
a) w ktorych odbywaja sie zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
b) w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
C) przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikoéw,
d) w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych,
e) w gabinecie profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
Pomieszczenia i teren monitorowany jest oznakowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca
tabliczek informacyjnych z napisem ,,Obiekt monitorowany”.
Szczegblowe zasady stosowania monitoringu ustalone sg w ,,Regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w VII Liceum Ogo6lnoksztalcagcym im. Marii Konopnickiej w Lublinie”.

§ 14

1. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Szczegdlowe zapisy dotyczace

2.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sa w procedurze organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno —pedagogicznej w VII LO w Lublinie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

szczeg6lnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie¢, nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
treSci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno - motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlekte;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobu spedzania wolnego czasu, kontaktéw srodowiskowych,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego,

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, doradca zawodowy, pedagog specjalny

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy,

innymi szkotami i placowkami

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

nauczyciela,

rodzicOw ucznia,

ucznia,

dyrektora szkoty,

pielegniarki srodowiskowej ucznia lub higienistki szkolnej,
poradni,

pomocy hauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

10)kuratora sagdowego,
11) asystenta edukacji romskiej,
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.
8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

warsztatow,

porad i konsultaciji,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

8) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno —spoteczne,

9) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli stwierdzi taka potrzebe.
Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej pomocy, Dyrektor ustala formy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Wychowawca dokumentuje udzielanie pomocy w dokumentacji wychowawcy.
Pomoc w formie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych dydaktyczno-wyréwnawczych lub
rozwijajacych uzdolnienia jest realizowana wg programu wpisanego w dziennik tych zajec.
Zalecenia 1 sposoby pomocy udzielanej w trakcie biezacej pracy z uczniem wychowawca
dokumentuje wpisem w dokumentacji wychowawcy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw oraz nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy, w tym ustalenie dla ucznia zakresu i sposobu dostosowania
wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, jest zadaniem zespotu ztozonego z nauczycieli uczacych danego ucznia.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.

1) Zespo6t, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje dla ucznia na
dany etap ksztalcenia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

2) Zespot, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje
rodzicow ucznia lub peloletniego ucznia w formie przyjetej w klasie.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane, Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia lub petoletniego ucznia w sposob przyjety w szkole.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjny oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu



ucznidw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoly.
21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy na wniosek Dyrektora
szkoty zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
22. Pedagog specjalny realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) rekomenduje dyrektorowi szkoly do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i

pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci,

2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub wychowankéw w celu

okreslenia:

e mocnych stron,

e predyspozyciji,

¢ zainteresowan i uzdolnien,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

3) wspiera nauczycieli w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow

lub wychowankow,

 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub

wychowankiem,

e dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub

wychowankow,

4) podejmuje dziatania w kierunku rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych

ucznioéw,

5) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw objetych ksztalceniem,

6) okresla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzi zaje¢ rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

9) wspolpracuje z innymi specjalistami w szkole.

§15

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy w szkole obejmuje dziatania
kierowane do ucznidow, ich rodzicoOw 1 nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez dyrekcje, wychowawcow,
nauczycieli wszystkich przedmiotow, psychologa, pedagoga szkolnego, doradce zawodowego,
pedagoga specjalnego, wspolpracujace ze szkolg instytucje oraz uczniéw i ich rodzicoOw.

3.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu:

1) ksztaltowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiejetnosci z zakresu wyboru dalszego
ksztalcenia i zawodu,
2) racjonalne planowanie sciezki zawodowej uczniow,
3) pomoc miodziezy w poruszaniu si¢ na rynku pracy,
4)  przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjno-
zawodowych,
5) ulatwianie dost¢pu do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz
rodzicow,
6) wlasciwe ukierunkowanie i wsparcie samo zatrudnienia,
7) $wiadomy i trafny wybor zawodu dokonywany przez uczniow i absolwentow szkoly.
4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) Konsultacje indywidualne dla uczniow,
2) Zajecia edukacyjne okreslone w ramowym planie nauczania,
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3) Organizacj¢ spotkan informacyjnych dla rodzicow,

4) Konsultacje indywidualne dla rodzicow,

5) Wspolprace z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie zajg¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) Wspolprace z instytucjami wspierajagcymi pracg szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Szczegotowe zasady prowadzenia doradztwa zawodowego w szkole zawiera uchwalany corocznie

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w wewnatrzszkolnym
programie doradztwa zawodowego,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego

7) W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 - 6, realizuje
wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel,

8) Zadania realizowane przez doradce zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z przepisami 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

I11. Organy szkoly
§ 16

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Samorzad uczniowski,

4) Rada rodzicow.
Kazdy z organéw szkoty dziala samodzielnie, zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspoldziata z
pozostalymi dla pelnej realizacji zadan statutowych szkoty.
Koordynatorem dziatan organow jest Dyrektor szkoty.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty rozstrzygane sg na terenie szkoty w drodze mediacji
i porozumienia.
Szczegodtowe zadania poszczegdlnych organdéw oraz wraz z zasadami funkcjonowania okreslaja
regulaminy ich dziatania.

§17

Dyrektor szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami,
miedzy innymi ustawg Prawo os$wiatowe, ustawg — Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy, a w
szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obshuge szkoty,

8) dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,
b) przyznawania nagrod Dyrektora szkoty i premii oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,
C) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli szkoty,

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

10) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

11) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, 0
Wwstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow, rodzicow ucznidw i
nauczycieli w zakresie i na zasadach okreslonych przepisami w sprawie udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkotach,

13) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia i innych orzeczen,

14) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

15) w wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z organami statutowymi szkoty,

16) w szkole mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow, ktorych powotuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego,

17) Dyrektor pelni funkcje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego,

18) umozliwia dziatanie w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

19) Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty,

20) Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie.

§18

W szkole dziata Rada pedagogiczna VII Liceum Ogolnoksztatcacego.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mlodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoly a w czasie jego nieobecnosci osoba
wyznaczona przez niego.

W sktad Rady pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
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W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady pedagogicznej.
Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora szkoly, rady szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
czlonkow Rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoly.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajgc lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole,
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole jako szkOlny zestaw programow nauczania,
7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkofe,
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.
Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska
Kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty.

14. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosbw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

15. Uchwaly Rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiagzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

16. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa, 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, nauczycieli
i innych pracownikéw, a takze szkoty jako instytucji.

18. Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust 11 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor szkoty.

19. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 18,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkolg.

20. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

§19

W VII Liceum OgoInoksztatcagcym dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie

szkoty.

Zasady wybierania i dziatania oraz kompetencje organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym oraz obowigzujace w tym zakresie

przepisy prawa.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6Inosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania wlasnych zainteresowan,

4)  prawo do redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu i jednocze$nie szkolnej rady
wolontariatu.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki

dziatania oraz stale wspdlpracuje z tymi organami poprzez opiekunéw wybranych sposrod
nauczycieli przez ogo6t uczniow.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 20

W szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Dyrektor zapewnia Radzie rodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz wspolpracuje z Rada
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

W sktad Rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw ucznidw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdInosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli rad oddzialowych

do Rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystqpowac do Dyrektora i innych organdéw szkoly organu prowadzacego
szkolg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg pedagogiczng programu wychowawczo profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli, doda¢ oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicoéw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkotly,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) wspieranie dzialalnoS$ci statutowej szkoty.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo profilaktycznego, to
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw uczniow oraz innych zrédet Zasady wydatkowania funduszy
zgromadzonych przez ww. organ szkoty okreslone sa w regulaminie jego dziatalnosci.

Fundusze o ktorych mowa w ust.9 mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
rodzicow.

§21

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych, dydaktycznych, opieki

1 profilaktyki mlodziezy.

Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcoéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce, a
takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, opieki, profilaktyki i dalszego
ksztalcenia dzieci.

W ramach wspolpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
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IV. Organizacja pracy szkoly
§22

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i
letnich oraz zasady ustalania dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23

1. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow i Samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoly, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze do 10 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa sie egzamin maturalny,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

3. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow 1 Samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. Szkota prowadzi dokumentacj¢ w formie dziennika elektronicznego dostepnego bezplatnie dla

uczniéw 1rodzicoOw.

§24

1. Szczegbdlowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly tworza
spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

§ 25

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

§ 26
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1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

§ 26a

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajgcia

te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, sa

realizowane:

1) Do realizacji zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej oraz prowadzenia zaje¢ dodatkowych i
konsultacji z nauczycielami wykorzystuje si¢ narzedzia pakietu Microsoft Office 365 oraz Vulcan
UONET+.

2) Dokumentacja zaje¢ lekcyjnych prowadzonych w formie zdalnej, w tym wpisywanie ocen,
potwierdzanie obecnosci uczniow na zajeciach, wpisywanie prac domowych oraz usprawiedliwianie
nieobecnosci odbywa si¢ w systemie dziennika elektronicznego Vulcan UONET+ w terminach
okreslonych w statucie VII Liceum Ogo6lnoksztatcagcego im. Marii Konopnickiej w Lublinie.

3) Narzedzia pakietu Microsoft Office 365 stuzg tylko i wylgcznie celom edukacyjnym. Uczniowie nie
powinni wykorzystywac aplikacji do innych celow.

4) W czasie korzystania z pakietu Microsoft Office 365 (czatow, wideolekcji) uczniowie zachowuja si¢
z nalezytg kultura, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie VII Liceum Ogdlnoksztatcacego im.
Marii Konopnickiej w Lublinie.

5) Zajecia zdalne rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie majg obowigzek punktualnego dotgczenia do
spotkania.

6) Obecnos¢ ucznia na lekcji online sygnalizowana jest przez niego przez zalogowanie si¢ do aplikacji
Teams oraz wlgczenie mikrofonu,

7) Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidow w zajeciach odnotowujac obecno$é/nieobecnos¢ w
dzienniku elektronicznym,

8) W czasie lekcji online nauczyciel zaznacza obecno$¢ ucznia na podstawie jego uczestnictwa w
zajeciach,

9) Brak reakcji na pytania i polecenia nauczyciela w trakcie zajgé, potaczony z brakiem wyjasnienia tej
sytuacji, skutkuje wpisaniem uczniowi nieobecnos$ci pomimo zgloszenia obecnosci na poczatku
lekcji,

10) Brak potaczenia z Internetem lub problemy sprzetowe uczen / jego rodzice niezwlocznie zglaszaja
wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu lekcje.

Zajgcia odbywaja si¢ W czasie rzeczywistym zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnos$ci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywaé do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowa i
faktyczng realizacja, zaznaczajac dodatkowo w temacie KZ (ksztalcenie zdalne),

2) na kazdych zajgciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ uczniow,

ok
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3) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia,
C) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

7. W razie potrzeby szkota organizuje indywidualne spotkanie z nauczycielem lub specjalista na terenie
szkoty.

8. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng lub z uwagi na rodzaj
niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia,
moze zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

9. Zajecia o ktorych mowa w ust 8§ mogg by¢ zrealizowane o ile jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore
mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

§ 27

1. Na zajeciach z jezykdéw obceych 1 informatyki podziat oddziatu na grupy jest obowigzkowy
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

2. Na zajeciach w zakresie ksztalcenia ogolnego, dla ktorych w tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, podziat jest obowigzkowy w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidéw (na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zajec)

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktérych liczba ucznidéw liczy od 12 do
26. Jezeli liczba dziewczat lub chlopcoOw w grupie jest mniejsza niz 12, dopuszcza si¢ tworzenie grup
mig¢dzyoddzialowych.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow obowigzuje
podzial na grupy.

5. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 1, 2, 3, 4 podziatu na grupy mozna dokonywac tylko
za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 28

1. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, specjalistyczne,
kola zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, — jezeli jest to uzasadnione celami tych zaje¢ —
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, mig¢dzy
oddziatowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych i kot zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty
nie powinna by¢ nizsza niz 10 ucznidéw (o ile specyfika zaje¢ nie wymaga inaczej).

§ 29
Szkota przyjmuje stuchaczy, studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty lub — za jego
zgoda — Z poszczegdInymi nauczycielami lub szkota wyzsza.
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§ 30

1. Biblioteka stanowi szkolne centrum informacji:
1) pehirole osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniow,
2) przygotowuje do samodzielnego poszukiwania i odbioru informacji oraz $wiadomego
korzystania ze §rodkdw masowej komunikacji (komputery, prasa),
3) przygotowuje do pracy samoksztalceniowe;,
4) uczy umiejetnosci segregowania informacji i krytycznego ich odbioru,
5) stluzy nauczycielom w pracy dydaktyczno — wychowawczej, wspiera ich doksztalcanie,
doskonalenie zawodowe i pracg tworcza,
6) wspomaga nauczycieli w ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatos$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
7) gromadzi i przechowuje dokumenty prasowe dotyczace szkoty,
8) popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrdd pracownikow szkoty,
9) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,
10) jest interdyscyplinarng pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,
11) wspolpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta Lublin celem szerszego propagowania
r6znych imprez czytelniczych,
12) wspolpracuje z innymi instytucjami kulturalnymi miasta.
2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy liceum.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbiorow bibliotecznych,
2) umozliwienie korzystania ze zbiorOw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych z uwzglednieniem
indywidualnych uzdolnien uczniow,
4) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych,
5) rozpoznanie i umiejetne kierowanie zainteresowaniami literackimi uczniow,
6) tworzenie warunkow do zdobywania informacji z ro6znych zrodet,
7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,
8) wspodlprace z wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
9) peknienie funkcji centrum informacji o materiatach dydaktycznych w szkole,
10) organizowanie i propagowanie roéznych imprez czytelniczych rozwijajgcych wrazliwo$é
kulturowg 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),
11) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddzialow,
12) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego poshigiwania si¢ technologia informacyjna,
13) wspohuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty,
14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
4. Nauczyciele bibliotekarze w ramach pracy pedagogiczne;j:
1) udostepniaja zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki,
2) realizuja przysposobienie czytelnicze,
3) prowadza dziatalno$¢ informacyjna,
4) prowadzg r6zne formy upowszechniania czytelnictwa,
5) biora udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot zainteresowan,
6) moga pehic role opiekuna dla mlodziezy nie uczgszczajacej na zajecia religii lub etyki.
5. Godziny pracy biblioteki zapewniajg dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych, przed i po ich
zakonczeniu.
6. Funkcje 1 organizacj¢ biblioteki okresla regulamin pracy biblioteki.
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§31

W celu realizacji statutowych zadan szkota zapewnia pomieszczenia do nauki wraz z niezbgdnym

sprz¢tem, a ponadto: pomieszczenia dla dziatalnosci Samorzadu uczniowskiego, biblioteki i czytelni,
gabinetu lekarskiego, gabinetu do zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, pomieszczenia administracyjno-
gospodarcze, szatnie, archiwum.

w

o

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 32

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi, niezbednych do

zapewnienia realizacji statutowych zadan szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy obowigzujacego prawa.

Zasady wynagrodzenia pracownikow administracji 1 obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Zakres szczegotowych obowigzkoéw dla pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor.

§ 33

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ =zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opickunczg.
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, jest obowigzany indywidualizowac prac¢ z uczniem na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Zadaniem nauczyciela jest wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju osobowym.
Nauczyciel jest zobowigzany ksztatci¢ 1 wychowywaé w oparciu o zasady umilowania Ojczyzny,
poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob stwarzajgcy uczniom warunki do nabywania

nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke oraz nauke rzetelnej pracy,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien,

3) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi mi¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

4)  rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

7)  rozwoju sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych we wiasnym $rodowisku,
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1.

2.

2) prowadzenie procesu wychowawczego, wspierajacego obowigzki rodzicow w zakresie
wychowania w taki sposob, aby uczniowie w szczego6lnosci:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w $wiecie,

¢) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci poszezegdlnych przedmiotow szkolnych, jak
i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze, zar6wno
indywidualnym jak i spolecznym, godzac umiejetnie dazenie do wilasnego dobra z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢ wilasng i wolnos¢
innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli do osiggniecia wielkich celow zyciowych i wartoSci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spoleczno$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego, ksztaltowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

h) posiadali umiej¢tno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz umieli dziata¢ na
rzecz tworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli i uczniow,

3) podejmowanie dziatan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do wieku i potrzeb
ucznioéow,

4) troska o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole,

5) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan oraz tworzenie
spojnego systemu wiedzy i praktycznego jej zastosowania,

8) ksztaltowanie wsrdd ucznidw racjonalnego podejscia do problemdéw zZyciowych oraz
umiejetnosci ich rozwigzywania,

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, a w przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia
i braku kontaktu ze strony rodzicow wszystkic dzialania nauczyciela kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym,

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i innym
nauczycielom w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach 0 udzielaniu i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

12) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidow i przeciwdziatanie tym
niepowodzeniom,

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

14) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

15) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat.

§ 34

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego. Decyzje w tym
zakresie w kazdym roku szkolnym podejmuje Dyrektor.
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3. W przypadku wnioskow rodzicow lub ucznidow o zmiang nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt
zadania wychowawcy, Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie zlozonego wniosku i w sposob
ZWyczajowo przyjety powiadamia o sposobie zalatwiania sprawy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i proces jego uczenia si¢
z uwzglednieniem jego zdolnosci psychofizycznych,

poznawanie potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéow oraz warunkow srodowiskowych,

ulatwianie uczniom rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca w
spoteczenstwie,

inspirowanie dziatan zespotlowych uczniow,

przeciwdziatanie rozwojowi postaw aspolecznych, podejmowanie dziatan umozliwiajacych
rozwigzywanie konfliktow w zespole klasowym.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego wychowanka w klasie,
wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,
wspoldziala z rodzicami w poznaniu potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazuje
im pomoc w dziataniach wychowawczych oraz wiacza w sprawy zycia klasy 1 szkoty,
wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz innymi
nauczycielami i specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznych w rozpoznawaniu
specyficznych potrzeb, zasobow i trudnosci uczniow,
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
organizuje spotkania z rodzicami informujac ich o postgpach w nauce 1 zachowaniu ucznidéw,
dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktada
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
pedagogicznej,
budzi zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspiruje ich do udziatu w
pracach na rzecz srodowiska,
organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
systematycznie prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania — dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej, dziennik lekcyjny i arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne i inng
niezbedng dokumentacje,

10) udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

§ 35

1. Nauczyciele zatrudnieni w szkole tworzg zespoty: zespot nauczycieli oddziatu, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze podrgcznikdéw

z danego przedmiotu,

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania 1 wychowania, korelowanie treSci nauczania przedmiotdw pokrewnych oraz
ustalenie propozycji w sprawie wyboru programdéw nauczania,

wspolne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznidw, sposobow badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldzialanie w organizowaniu i uzupetieniu wyposazenia pracowni przedmiotowych.
wspolpraca przy ewaluacji wewngtrznej szkoty,
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7) poznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
8) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych.
4. Zespoly zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

VI Uczniowie
§ 36

1. Uczniowie szkoly majg prawo do opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w Szkole
zapewniajacym bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, a w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki i dydaktyki oraz
higieny umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
ich godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, takze
swiatopogladowych i religijnych, — jesli nie naruszajg dobra innych oséb,

6) poszanowania godnosci wiasnej,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,

9) pomocy przypadku trudnosci w realizacji ustalonych standardow wymagan,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodowego w zakresie wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia,

11)korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zasobow biblioteki w celu
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

12) wptywania na zycie szkoty, miedzy innymi przez dziatalno$¢ samorzadowa,

13)uczestnictwa w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz przynaleznosci do dowolnie
wybranych przez siebie legalnych organizacji nie dziatajacych na szkode panstwa i obywateli,
za pisemng zgoda rodzicow,

14) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny stanu swojej wiedzy i umiej¢tnosci, przy czym oceny z
zaje¢ edukacyjnych uczen otrzymuje wylgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, zas zachowanie
w szkole i poza nig ocenia si¢ odrebnie,

15) otrzymywania nagrod i wyrdznien zwigzanych z wzorowym wypetnianiem swoich obowigzkoéw
oraz udziat w konkursach i olimpiadach organizowanych przez szkolg i uczelnie wyzsze oraz
inne instytucje,

16)uczestnictwa w wycieczkach przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych i innych,
wynikajacych z programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

2. Uczen ma obowigzek w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych statucie szkoty oraz dba¢ o honor i tradycje szkoty,

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ lekcyjnych i aktywnie bra¢ w nich udziat,

3) wlasciwie zachowywac si¢ w czasie zaje¢ i pobytu w szkole, okazywac¢ szacunek nauczycielom i

innym pracownikom szkoty,

4) przestrzega¢ zasad kolezenstwa i ogoélnie przyjetej kultury osobistej i dobrego wychowania wobec

pozostatych uczniow,

5) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ w szkole,

6) dbac o estetyczny wyglad, w czasie uroczysto$ci szkolnych obowigzuje strdj galowy — czarne lub

granatowe dhugie spodnie lub spddnica i biata bluzka lub koszula,

7) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

8) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegow,
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9) dbac o mienie szkoly, czystos¢, wystroj sal lekcyjnych i calego budynku wraz z jego otoczeniem

oraz naprawy wyrzadzonej prze siebie szkody.

3. Zabrania si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych
na terenie szkoty i w jej otoczeniu.

4. Zabrania si¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, uroczystosci i wydarzen szkolnych.

5. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania, filmowania i fotografowania zaje¢ lekcyjnych, zajeé
dodatkowych lub innych zaje¢ bez zgody nauczyciela.

6. Podczas trwania lekcji uczen nie moze samowolnie opusci¢ terenu szkoly bez zezwolenia
wychowawcy lub Dyrektora Liceum.

§ 37

1. Za wzorowa, przykladng postawe i1 bardzo dobre wyniki w nauce, wysoka frekwencje oraz inne
szczegOlne osiggnigcia uczen moze otrzymac¢ wyroznienie 1 nagrody:
1) pochwalg wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwalg Dyrektora,
3) dyplom Dyrektora szkoty,
4) nagrodg rzeczows,
5) list pochwalny do rodzicow,
6) bezptatny udziat w wycieczce szkolnej,
7) inne wyrdznienia.
2. Szczegbdlne osiggnigcia ucznia to:
1) wysokie, nagradzane miejsca lub honorowane zwycigskim tytutem w konkursach wiedzy,
artystycznych i zawodach sportowych,
2) osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego wpisuje si¢ na swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.
3. Szkota informuje rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia w formie uzgodnionej z wychowawca
0 przyznanej mu nagrodzie.
4. Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do przyznanej
nagrody do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 38

1. Uczefn moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, oraz obowiazujacych regulaminow
i procedur szkolnych.
2. Rodzaje kar oraz kolejno$¢ ich stosowania:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana wychowawcy klasy,
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektora
5) skreslenie z listy uczniow liceum na podstawie uchwaty Rady pedagogicznej, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu uczniowskiego w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty.
3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy za famanie zapisow Statutu i regulaminéw szkoly a takze za
opuszczenie i nie usprawiedliwienie 10 godzin.
2) nagana wychowawcy klasy od dnia udzielenia upomnienia, uczen nadal famie Zapisy
Statutu i regulaminy, a takze opuscit i nie usprawiedliwit kolejne 10 godzin.
3) upomnienie Dyrektora szkoly jak wyzej, a takze brak woli poprawy i od dnia udzielenia
nagany wychowawcy opuszczenie kolejnych 5 godzin
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4.

8.
9.

4) nagana Dyrektora szkoty jak wyzej, a takze za opuszczenie i nie usprawiedliwienie
kolejnych 5 godzin.
Ukarany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie nie dluzszym niz 14 dni od otrzymania kary (poza skre§leniem z listy).
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w przypadkach gdy uczen w szczegdlnosci:
1) w sposdb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
2) otrzymal nagan¢ Dyrektora za opuszczanie zajgé szkolnych i nadal niesystematycznie
uczeszcza do szkoly (jego nieusprawiedliwione nieobecnosci wynoszg ponad 40 godzin.
Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw mozna si¢ odwota¢ na pisSmie, za posrednictwem Dyrektora
szkoty do Kuratorium Os$wiaty. Termin odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia decyzji
o skresleniu z listy uczniow.
W przypadkach szczegdlnie razgcego naruszania zasad statutu i1 regulamindéw szkolnych mozna
poming¢ kolejnos¢ stosowanych kar.
Uczen, ktory nie otrzymal promocji do nastepnej klasy ma prawo powtorzy¢ klase.
Uczen, ktory dwukrotnie w cyklu ksztalcenia nie otrzymat promocji, zostaje skreslony z listy
uczniow.

10. Obowiazkiem szkoty jest powiadomienie rodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia o udzielonej

karze.
§ 38a

1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
3) przeproszenia pokrzywdzonego,
4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.
2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslone;j
w statucie szkoly.
3. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 39

1.W stosunku do ucznidow liceum stosuje si¢ wewnatrzszkolny system oceniania zatwierdzony przez Radg
pedagogiczng, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w
opanowaniu przez ucznidw wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1.

§ 40

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) sprawdzanie wiadomosci, umiejetnosci oraz postaw ucznia,
2) diagnozowanie osiagni¢¢ dydaktycznych ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych zawartych
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w podstawie programowej,

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w
tym zakresie,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o aktywnosci, postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

6) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,

8) udzielanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania semestralnych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce.

§41

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniow oraz ich
rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Fakt przekazania informacji wymienionych w ust 1 i 2 nauczyciele i wychowawca dokumentujg w
dzienniku lekcyjnym.

§ 42

=

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

. Prace klasowe (sprawdziany, testy) winny by¢ sprawdzone, ocenione wraz z uzasadnieniem i omowione w
ciggu 2 tygodni od dnia przeprowadzenia, prace literackie nie dtuzej niz 4 tygodnie. Wyjatek stanowia
sytuacje, kiedy nauczyciel z przyczyn obiektywnych- pobyt w szpitalu, wypadki losowe - nie mogt oddac¢
prac uczniow.

3. Jezeli nauczyciel po uptywie czasu, okreslonego w ust 2, nie odda i nie poinformuje o ocenach

z przeprowadzonych prac pisemnych, nie moga by¢ wstawione oceny ndst.

4. Prace pisemne stanowig dokumentacj¢ postepow ucznia. Winny by¢ przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom w obecnosci

nauczyciela danego przedmiotu lub Dyrektora.

N
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. Nauczyciele informuja rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ucznidéw, korzystajac

z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu,

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),

3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku,

4) wiadomo$¢ wystana przez dziennik elektroniczny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposdb ustny ustalong oceng.

§ 43

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow.

§ 44

. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec a takze systematyczny
udzial ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Przy ustalaniu oceny z plastyki i innych przedmiotow rozwijajacych umieje¢tnosci nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 45

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony — na czas okreslony — z zajec¢

z wychowania fizycznego oraz technologii informacyjnej. Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor
liceum na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza. Jezeli uczen ubiega si¢ o zwolnienie od poczatku roku szkolnego ma
obowigzek zlozy¢ podanie z opinig lekarza w ciggu 2 tygodni od rozpoczgcia zajec lekcyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
uzyskane przez ucznia kary i nagrody, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
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4. W przypadkach zachowan szczegdlnie zagrazajacych dobru ucznia i jego rowiesnikow szkota
podejmuje dzialania zgodnie z procedurami postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mlodziezy demoralizacja.

§46

1. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania polega na uwzglednieniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy w szczegolnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
4) dbalosci o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywania szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 1)

1) Uczen, jego rodzice majg mozliwos¢ odwolania si¢ od ustalonej oceny zachowania, jesli uznaja,
7e roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny wedlug nastepujacej procedury:

a) Uczen, jego rodzice sktadajg pisemng prosbe z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty
0 ponowne rozpatrzenie wystawionej oceny zachowania. Prosbe sktada si¢ w terminie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych,

b) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej prosbe o ponowne rozpatrzenie oceny
zachowania ucznia, w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

c) W sklad komisji wchodzg: Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako
przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy =zajgcia
edukacyjne w danym oddziale, pedagog i psycholog szkolny, przedstawiciel Samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel Rady rodzicow,

d) Komisja ustala roczna klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow.

W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

e) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosei: imiona
1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i
nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem,

f) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

g) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

4. Oceng zachowania roczng (semestralng) ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz.
2) bardzo dobre - bdb.
3) dobre - db.
4) poprawne - pop.
5) nieodpowiednie - ndp.
6) naganne - nag.

5. Ustala si¢ szczegotowe kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowa moze otrzymaé uczen, ktory:
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a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniow w szkole i w srodowisku,
b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow,
a takze w swoim otoczeniu,
€) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
d) jest pilny w nauce i sumienny w petieniu przyjetych przez siebie obowiazkow i zadan
powierzonych przez nauczycieli,
e) systematycznie uczg¢szcza do szkoly, nie spoznia si¢ na zajecia i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,
f) dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
g) szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
h) postuguje si¢ poprawnag, pickng polszczyzng i nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,
1) godnie reprezentuje liceum, troszczy si¢ o jego dobre imig¢ i opinig,
j) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomowny, godny zaufania,
2) ocen¢ bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami i statutem szkoty,
b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg zachowania wobec 0s6b dorostych
1 kolegéw,
C) wykazuje sie inicjatywg w pracy na rzecz klasy i szkoty,
d) jest pilny w nauce i sumienny w wypetianiu powierzonych mu przez pracownikoéw szkoty
zadan,
e) systematycznie uczg¢szcza do szkoty, nie spoznia si¢ na zajecia i dostarcza
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,
f) dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
g) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
h) dba o pickno mowy ojczystej i zachg¢ca do tego innych kolegow,
i) dba o wiasne zdrowie i zdrowie innych oraz estetyke najblizszego otoczenia,
j) jest kolezenski, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdoméwny,
K) nie odmawia pomocy innym,
3) ocene¢ dobra moze otrzymaé uczen uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami
1 statutem szkoty,
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0sob dorostych i kolegdw,
c) pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow,
d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
e) dba o czysto$¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi,
f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
g) nie powoduje konfliktow,
h) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne i w semestrze ma sporadyczne godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
i) zawsze podejmuje pracg nad eliminowaniem swoich sporadycznych ztych zachowan,
J) udziela si¢ na rzecz spotecznosci szkolnej,
4) ocen¢ poprawng moze otrzymac uczen, ktory:
a) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,
b) nie lekcewazy 0sob dorostych i kolegow,
c) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci,
d) stara si¢ dbac o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow,
e) przestrzega podstawowe zasady dbatosci o zdrowie swoje i innych,
f) zdarza mu si¢ spdznia¢ na zajecia szkolne i opuszczac lekcje bez usprawiedliwienia,
g) podejmuje dziatania zmierzajace do przezwyci¢zania negatywnych zachowan,
5) ocen¢ nieodpowiednia moze otrzymac uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ nalezycie z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami czy
Statutem szkoty,
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ok w

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

czesto nie przestrzega zasad dbatosci o zdrowie swoje 1 kolegow,
nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
zdarza mu si¢ nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikéw szkoty,
w semestrze spoznia si¢ na zajgcia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
postuguje si¢ czasami wulgarnym jezykiem i bywa arogancki,
zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne, spoleczne oraz kolegow,
eksperymentuje z uzywkami,
niechetnie pracuje nad przezwyci¢zeniem ztych zachowan,

6) ocene naganng moze otrzymac uczen, ktory:

a) W razacy sposob narusza regulamin i statut szkoty,

b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

C) nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,

d) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty,

e) W semestrze czesto spoznia si¢ na zajecia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

f)  powoduje konflikty,

g) poshiguje si¢ wulgarnym jezykiem jest arogancki,

h) niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz ma zty wplyw na kolegow,

1) eksperymentuje z uzywkami i namawia do tego innych,

J) narusza prywatno$¢ innych osob np. nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku lub tresci bez
zgody innych osob,

k) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkolg srodkow zaradczych.

§ 47
1. Przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania uczniow wedhug nastepujacych kryteriow
i skali:
1) ocena wzorowa: 125 i wiecej pkt.
2) ocena bardzo dobra: 101 — 124 pkt.
3) ocena dobra : 80 — 100 pkt.
4) ocena poprawna: 55 — 79 pkt.
5) ocena nieodpowiednia: 30 — 54 pkt.
6) ocena naganna: mniej niz 30 pkt.

2. Punktacja szczegdtowa:
1)Maksymalnie 50 pkt.- frekwencja

2) 50 pkt. zachowanie

3) 10 pkt.- udziat w konkursach i imprezach szkolnych

4) 15 pkt. reprezentowanie szkoty na zewnatrz

5)  Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty na wniosek wychowawcy lub Dyrektora:
a) Za pochwale wychowawcy 10 pkt.
b) Za pochwale Dyrektora 15 pkt.

C) za szczegdlne osiggnigcia na rzecz szkoty - od 20 do 50 pkt. przyznawanych decyzja Rady

pedagogicznej na koniec roku szkolnego.

Trzy nieusprawiedliwione spdznienia na zajecia traktowane sg, jako jedna godzina nieusprawiedliwiona.
Ucieczke klasy z zajec¢ traktuje si¢, jako nieobecno$¢ w szkole nie podlegajaca usprawiedliwieniu.
Uczen zobowigzany jest do dostarczenia pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w formie

zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia rodzicoOw nie pdzniej jednak niz 3 dni od powrotu do

szkoty.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci przez rodzica ucznia w formie wiadomos$ci wystane;j

przez dziennik elektroniczny.

Za nieprzestrzeganie przepisOw statutowych i regulaminéw wewngtrznych szkoty oraz naruszenie

porzadku publicznego uczen moze zosta¢ ukarany. Powoduje to jednoczes$nie utrat¢ odpowiedniej liczby
punktow.
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8. Wykaz utraty punktéw przez ucznia w wyniku:

1) upomnienie wychowawcy klasy 10 pkt.

2) nagana wychowawcy klasy 15 pkt.
3) upomnienie Dyrektora szkoty 20 pkt.
4) nagana Dyrektora szkoty 50 pkt.

9. Skala i sposob formutowania biezacych i srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst 1

2

10. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+71 ,,-”.
1) znak ,,+” nie jest stosowany w przypadku oceny celujacej;
2) znak ,,-” nie jest stosowany w przypadku oceny niedostatecznej;
3) znak ,,+” zwigksza wartos¢ oceny 0 0,5; a znak ,,-” zmniejsza o 0,25;
4) znak ,+”, ,,-” mogg wystepowac, jako samodzielne zapisy w dzienniku.
11. W dzienniku lekcyjnym mozna zapisa¢ nastepujace oceny biezace:
6, +5,5,-5,+4,4,-4,+3,3,-3,+2,2,-2,+1, 1
12. Ocenom czgstkowym mozna przypisa¢ wagi od 1 do 3.
13. Ocena klasyfikacji semestralnej i rocznej jest oceng peing- nie mozna stosowac ,,+7, ,,-”.
1) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach od celujgcego do
dopuszczajacego,
2) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.
14. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) W pelni opanowatl wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danego przedmiotu, proponuje rozwigzania nietypowe,
swobodnie taczac zagadnienia poznane na roznych zajeciach edukacyjnych,

c) potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji, bedacej wynikiem

samodzielnie nabytej wiedzy
2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze ,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

c) wykazuje si¢ aktywnoscia i inwencjg w dzialaniach zwigzanych z nauczanym programem,

d) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji,

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danym semestrze, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym ( dobrym ) wymagania zawarte w minimum
programowym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

c) trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) jest aktywny w czasie lekciji,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretycznie i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
oraz rokuje nadziej¢ na uzupetnienie brakow w dalszym etapie nauki,
6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomosciach i umiejg¢tnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (podstawowym) stopniu trudnosci.

15. Oceng dopuszczajaca w klasyfikacji rocznej, ktora ma charakter promujacy do klasy programowo wyzszej,
wystawia si¢ zgodnie z ustalonymi wymaganiami edukacyjnymi dla poszczeg6Inych przedmiotéw na
wszystkich poziomach nauczania dla kazdego realizowanego programem przedmiotu.

16. Oceng wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie danego przedmiotu nauczania ustala nauczyciel

tego przedmiotu w sposob zgodny z kryteriami okreslonymi powyze;j.

17. Oceng $rddroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych.

18. Przyjmuje si¢ nastepujace formy, narzedzia i zasady sprawdzania postepow ucznia:
1) wypowiedzi ustne,

2) wypowiedzi pisemne,
3) dziatania tworcze uczniow,
4) sprawdziany i testy osiggniec.

19.Nauczyciel w ciggu jednego semestru winien wystawi¢ kazdemu uczniowi, co najmniej dwie oceny
czastkowe (ilo$¢ ocen czastkowych w semestrze to liczba godzin w tygodniu + jedna), ze szczegdlng
dbaloscig, by wykorzystane byly rozne formy 1 narzedzia sprawdzania postepéOw ucznia oraz z

przestrzeganiem zasad systematyczno$ci | rytmicznosci oceniania.

20. Sprawdziany i testy osiggni¢¢ obejmujace material z wigeej niz 3 jednostek lekcyjnych winny by¢
zapowiedziane, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Jesli uczniowie utrudniajg przeprowadzenie
sprawdzianu w uzgodnionym terminie (niska frekwencja itp.), moze on si¢ odby¢ w innym czasie bez
ponownego ustalania daty.

21. W ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem i wpisana do dziennika, zas w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

22. Natydzien przed klasyfikacjg srodroczng i roczng nie dopuszcza si¢ przeprowadzania prac

klasowych.

23. Nauczyciel zobowigzany jest do zaznaczenia i poinformowania uczniow, ktorym groza oceny
niedostateczne z danego przedmiotu na semestr i na koniec roku, na miesiac przed klasyfikacja.

24. Wychowawca klasy, zobowigzany jest do pisemnego poinformowania rodzicow uczniow
ktorym groza oceny niedostateczne na koniec roku lub naganna ocena zachowania 2 tygodnie
przed klasyfikacja.

25. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu lub
Dyrektora szkoly.

26. Uczen, jego rodzice maja mozliwo$¢ odwolania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, jesli uznaja, ze roczna ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

27. Uczen, jego rodzice skladaja pisemng prosbg¢ z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie wystawionej oceny.

28. Prosbe skilada si¢ w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych.

§ 48
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1 Uczen spelia warunki klasyfikacji, jezeli nie opuscit wigcej niz 50% zaje¢ z poszczegdlnych
przedmiotow nauczania W okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej wychowawca
informuje w formie pisemnej rodzicow 0 przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych
I przewidywanej nagannej ocenie zachowania oraz zapisuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. Na tydzien przed klasyfikacja ( $rédroczna, roczng) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
zobowigzani sg poinformowac ucznia w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach.

4. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej wychowawca klasy przedstawia zestawienie ocen
z przedmiotoéw oraz zachowania uczniow.

5. Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie klasyfikacji,
dopuszczenia do egzamindéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych i wyznacza terminy ich
przeprowadzania.

6. Uczen, ktory opuscit wigcej niz 50% zaje¢ z poszczegoInych przedmiotow moze byé nieklasyfikowany
Z tych przedmiotow.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny,

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nicobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady pedagogicznej. Uczen nieklasyfikowany lub jego rodzice skfadaja
w sekretariacie szkoty pisemny wniosek do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady pedagogicznej,

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola.

7. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego z zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w ostatnim tygodniu ferii letnich. Zamiar zdawania
egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzic zglasza na pismie do Dyrektora szkoty najpdzniej do
dnia plenarnego posiedzenia Rady pedagogicznej.

8. W przypadku, gdy uczen ubiega si¢ o egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu, zgode, uzalezniong
od absencji ucznia, na zdawanie tego egzaminu wyraza Rada pedagogiczna w formie uchwaty.

9. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji i promocji

oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych miodziezy.

1) Zatwierdzenia ocen z egzaminow klasyfikacyjnych semestralnych dokonuje si¢ na posiedzeniu
Rady pedagogicznej.

2) Zatwierdzenie ocen z egzamindow klasyfikacyjnych rocznych i egzaminéw poprawkowych odbywa
si¢ na posiedzeniu plenarnym Rady pedagogicznej przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

10. Uczen podlega klasyfikacji: srédrocznej, rocznej 1 koncowe;.

11. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Na klasyfikacje koncowg skladaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

4) Klasyﬁkacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne a $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
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15. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne.

16. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6zZnieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec,

2) W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalona, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

18. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjny $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do s$redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec,

2) W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki do $redniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalong, jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

§49

1. Egzamin poprawkowy i klasyfikacyjny przeprowadzony jest w czgéci pisemne;j i ustnej z wyjatkiem
wychowania fizycznego, z ktdérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

2. Egzaminy klasyfikacyjne winny by¢ przeprowadzone w terminie ustalonym przez nauczyciela

1) Jesli w wyznaczonym terminie uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie moze przystgpi¢ do
egzaminu, wOwczas wyznacza si¢ inny termin,

2) Uczen, ktory nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny bez
usprawiedliwienia okolicznosci, zdaje egzamin w dniu, w ktorym jest obecny na zajeciach
szkolnych, nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od rozpoczecia zaje¢ w Il semestrze.
Uniemozliwienie przez ucznia w wyzej wymienionych terminach przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego srodrocznego powoduje skreslenie z listy uczniow,

3) Uczen, ktory nie zglosit si¢ lub nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego rocznego nie

otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza: nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

1) Dyrektor powotuje komisje w terminie do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno —

wychowawczych a egzamin odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

2) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty-jako przewodniczacy
komisji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne-jako egzaminator,

) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne-jako cztonek komisji,

d) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajgcia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

4. Z przeprowadzonych egzaminow ( poprawkowych i klasyfikacyjnych) sporzadza si¢ protokot
zawierajacy nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje.
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1) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. i wykonaniu przez niego zadania praktycznego,

2) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Zakres materiatlu egzaminacyjnego na egzaminie poprawkowym z danych zaje¢ edukacyjnych obejmuje

materiat realizowany w ciagu roku szkolnego, a pytania uloZzone sg na poziomie oceny, o jaka ubiega si¢

uczen.

Zakres materialu egzaminacyjnego na egzaminach klasyfikacyjnych obejmuje tresci programowe

z semestru, za ktory uczen nie uzyskat klasyfikacji.

Ocena otrzymana na egzaminie klasyfikacyjnym i poprawkowym jest adekwatna do stopnia

opanowania wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu. Od decyzji komisji odwolanie nie

przyshuguje.

Komisja Egzaminacyjna powotana do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego / klasyfikacyjnego

sktada propozycje zestawOw pytan ( czgs¢ pisemna i ustna) nie pdzniej niz tydzien przed datg

wyznaczonego egzaminu, do zatwierdzenia przez Dyrektora szkoty.

Egzamin sprawdzajacy moze zdawac uczen, ktory odwotat si¢ do Dyrektora szkoty od ustalonej rocznej

oceny klasyfikacyjnej.

1) Odwotanie na piSmie do Dyrektora szkoty, sktada uczen lub jego rodzice najpdzniej do dnia
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

2) Odwotywac¢ sie¢ mozna od oceny dopuszczajgcej, dostatecznej, dobrej lub bardzo dobrej. Uczen
winien okresli¢ w odwotaniu o jakg oceng si¢ ubiega,

3) Odwotanie mozna sktada¢ w odniesieniu do jednego przedmiotu,

4) Uczen ubiegajacy sie 0 mozliwos$¢ zdawania egzaminu sprawdzajgcego musi mie¢, CO najmniej
dobrg oceng zachowania,

5) Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ za zgoda Rady pedagogicznej wyrazong na posiedzeniu
klasyfikacyjnym,

6) Zakres wiedzy na egzaminie sprawdzajagcym obejmuje cato$¢ materiatu programowego,
zrealizowanego w ciggu roku,

7) Wymagania stawiane uczniowi na egzaminie sprawdzajgcym muszg by¢ zgodne z kryteriami
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen, zawartymi w PSO,

8) Termin egzaminu ustala si¢ na dzien przed konferencjg plenarng nie pozniej jak 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9) Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z przewodniczacego — Dyrektora bagdz nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora, jako przewodniczacego komisji, egzaminatora (nauczyciela
uczacego danego przedmiotu) i cztonka komisji (nauczyciela przedmiotu, z ktérego jest
przeprowadzany egzamin), wyznaczonych przez dyrekcje szkoty

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty

10. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przyshuguje uczniowi, ktory otrzymat wiecej niz dwie oceny
niedostateczne roczne (okresowe) z obowigzkowych przedmiotow.

11. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oprocz zaje¢ wychowania fizycznego, gdzie
sprawdzian ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

12. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

13. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona
1 nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokolu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia, zwiczta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan
praktycznych.
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15. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 50

1. Do klasy pierwszej liceum przyjmuje si¢ uczniow, zgodnie z kryteriami okre§lonymi
W rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji i Nauki, uwzgledniajagcymi w przypadku wigkszej liczby
kandydatow niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego wyniki egzaminu po szkole podstawowej i nastgpujace kryteria:
1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych, obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

(w zalezno$ci od rozszerzenia programowego w danej klasie liceum),

2) inne osiggnigcia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej, ktore
uwzglednia si¢ w procesie rekrutacji:

a) ukonczenie szkoly podstawowej z wyrdznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratorow o$wiaty, co najmniej na szczeblu
wojewodzkim,

C) osiggnigcia sportowe, artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwyci¢skim tytulem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne
podmioty dzialajace na terenie szkot,

e) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego,

3) liczbe punktow mozliwych do uzyskania za oceny z przedmiotéw, o ktorych mowa w pkt. 1

oraz za inne osiggni¢cia ucznia, o ktorych mowa w pkt. 2.

4) listy przyjetych uczniow do danego oddzialu sporzagdzone sg wedlig liczby punktow
uzyskanych przez danego kandydata.
2.W przypadku braku naboru do liceum w pierwszym terminie, istnieje mozliwos¢ zmiany zasad
rekrutacji i przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajacej w terminie ustalonym przez kuratora o§wiaty.
3. Szczegdlowe zasady rekrutacji, w tym: terminy skladania dokumentow, tryb odwolawczy od
decyzji szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej opracowany jest kazdego roku szkolnego
w formie regulaminu z uwzglednieniem rozporzadzenia MEIN oraz zarzadzenia Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.
4.  Ostateczng decyzje o przyjeciu ucznia do liceum podejmuje Dyrektor szkoty.

§ 50a

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy szkota przyjmuje uczniow w
ramach ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

VII. Postanowienia koncowe
§ 51

1.Szkota ma wlasny sztandar i ceremonial.
2.Sztandarem Liceum opiekuje si¢ przedstawiciel Rady pedagogicznej wraz z pocztem sztandarowym.
3.Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczystosciach:

1) panstwowych,

2) srodowiskowych,

3) lokalnych,
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4) szkolnych: inauguracja roku szkolnego, §lubowanie klas I, zakonczenie roku szkolnego,
jubileusze szkotly.

§ 52
Szkota uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 53

Tablica urzgdowa szkoty zawiera nazwe szkoty w pelnym brzmieniu.
§ 54

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 55

Projekt zmian statutu szkoty przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
§ 56
1. Projekt zmian statutu szkoly przygotowala i tekst jednolity statutu uchwalita Rada pedagogiczna

na podstawie ustawy 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe z pdZniejszymi zmianami oraz:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 O systemie o$wiaty z p6zniejszymi zmianami,

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 1610),

3) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz.U. z 2022 poz. 1700),

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami.

Statut VII Liceum ogdlnoksztatcagcego obowigzuje od dnia 13.09.2022 roku.
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