Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
VII Liceum Ogolnoksztalcace im. Marii Konopnickiej w Lublinie

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach z
pozniejszym zmianami.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z pozniejszym zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe z pozniejszym zmianami.
Statut VII Liceum Ogolnoksztatcgcego im Marii Konopnickiej w Lublinie

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczego6lnosci z

niepelnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emoc;i,

szczegOlnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewlektej,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobu spedzania wolnego czasu, kontaktow srodowiskowych,

e trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, doradca zawodowy,
pedagog specjalny.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

e rodzicami uczniow,
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e poradniami  psychologiczno -  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,

e placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

e innymi szkotami i placowkami,

e organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

e ucznia,

e rodzicOw ucznia,

o dyrektora szkoty,

e nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,

e pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

poradni,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

asystenta edukacji romskiej,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

e zajeC rozwijajacych uzdolnienia,

e zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

e 7zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

e warsztatow,

e porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy 1 informujg o tym wychowawce klasy.

e Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jesli stwierdzi takg potrzebe.

¢ Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi tej pomocy.

e Dyrektor ustala formy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy beda realizowane.

e Wychowawca dokumentuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w dokumentacji wychowawcy.
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W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno pedagogiczng wychowawcy,
specjali$ci 1 nauczyciele pracujacy z dzieckiem i udzielajacy pomocy oceniaja efektywnos¢
udzielonej pomocy i1 formutujag wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

Whnioski te sag uwzglgdniane w planowaniu dalszej pomocy majacej na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy, w tym ustalenie dla ucznia zakresu i
sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, form udzielania tej
pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, jest zadaniem zespotu ztozonego z
nauczycieli uczacych danego ucznia.

e Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu,

e Zespol, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opracowuje dla ucznia na dany etap ksztalcenia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny,

e Zespol, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca informuje
rodzicoOw ucznia lub pelnoletniego ucznia w formie przyjetej w klasie.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w
ktérych poszczegoélne formy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia w sposob przyjety w szkole.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

e prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

e diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

e udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

e podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy,

e minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

e pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznioéw,

e inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

e wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
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funkcjonowaniu  ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
18. Pedagog specjalny realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegoIno-
Sci:
1) rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktyw-
nego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
2) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub wychowankéw w celu okreslenia:
e mocnych stron,
e predyspozyciji,
e zainteresowan i uzdolnien,
e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
3) wspiera nauczycieli w:
e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw lub wychowankow,
« udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub
wychowankiem,
e dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edu-
kacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
e doborze metod, form ksztalcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wy-
chowankow,
4) podejmuje dziatania w kierunku rozwigzywania problemow dydaktycznych i wycho-
wawczych uczniow,
5) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem,
6) okresla niezbgdne do nauki warunki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, od-
powiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
7) udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzi zaje¢ rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,
9) wspotpracuje z innymi specjalistami w szkole.
19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy, na wniosek
dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.



